
NIVEL: Intermedio/Avanzado

DIRIGIDO A:

Accionistas, Socios, Miembros del Directorio, Miembros del Consejo, Síndicos, Miembros del Consejo de Vigilancia,
Miembros del Comité de Auditoria, Gerentes Generales, Gerentes-Subgerentes o Jefes de Legal, Gerentes, Subgerentes o
Jefes de Riesgo, Gerentes-Subgerentes o Jefes de Auditoria, Gerentes-Subgerentes o Jefes de Contabilidad, Gerentes-
Subgerentes o Jefes de Organización y Métodos y Personal de Legal, Contabilidad, Riesgo y Auditoria de Entidades
Financieras y Empresas en general.

PRESENTACION:

Uno de los grandes problemas que existen en las

Entidades Financieras y Empresas en General es la falta

de uniformidad en las aprobaciones y revisiones que por

Ley al cierre de toda gestión tienen que realizar los

Directorios o Consejos y las Juntas de Accionistas o

Asambleas.

Por lo anterior, la Agencia Internacional (AILCA),

Asesores Bursátiles (ABESA) y la FUNDACION QUIMEL

ponemos a disposición este Seminario Taller Práctico,

dirigido a Empresas en General, Entidades Financieras

Supervisadas y Entidades Financieras en proceso de

adecuación; que estamos seguros resolverá de manera

definitiva la problemática del proceso operativo y permitirá

establecer un Procedimiento Uniforme para el Cierre

Anual en base a lo establecido en la normativa vigente.

INVITAN

SEMINARIO - TALLER

PROCEDIMIENTO UNIFORME: REVISIONES Y APROBACIONES DE DIRECTORIO 
Y JUNTA DE ACCIONISTAS

Inicio:  Santa Cruz, jueves 17 de diciembre de 2009

OBJETIVO:

• Brindar al participante los conocimientos de la base

normativa vigente de los Directorios o Consejos y

Juntas de Accionistas o Asambleas con respecto al

Cierre Anual.

• Brindar al participante el conocimiento sobre los

Informes y Reportes que tienen que ser aprobados por

el Directorio y la Junta de Accionistas.

• Brindar al participante el conocimiento sobre las

sanciones y responsabilidades que conllevan los

incumplimientos normativos.

• Brindar al participante los conocimientos para la

elaboración de un procedimiento uniforme que sea de

conocimiento de todos los involucrados.

LUGAR:  HOTEL LOS TAJIBOS – SALON TOBOROCHI

Sigue al dorso

METODOLOGÍA:

El Seminario se desarrollara mediante exposiciones teóricas combinadas con análisis procedimentales que permitirán
a los participantes la discusión y reflexión para aplicar y transferir los conocimientos al campo laboral.

CERTIFICACION:

Los participantes que aprueben exitosamente y tengan una asistencia de 100% del total de horas estipuladas en el

Seminario, obtendrán un Certificado de Asistencia extendido por la Fundación Quimel y AILCA.

(PLAZAS LIMITADAS)
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INFORMACION GENERAL

INVERSION:

La inversión Incluye, material de instrucción,
certificado de asistencia y refrigerio.

DURACION , FECHA ,HORARIOS Y LUGAR:

El Seminario tiene una duración de 1/2 día de

instrucción con una carga horaria de 4 horas/ reloj.

FECHA:

Jueves 17 de diciembre de 2009

HORARIO:

De 14:30 a 18:30

CONTENIDO

I. MARCO CONCEPTUAL

• Introducción 

• Marco Normativo

II. ELABORACION DE UN PROCEDIMIENTO

• Conceptos Básicos y Características

• Formato Modelo

III. DIRECTORIO O CONSEJOS

• Normativa Legal

• Convocatorias a Juntas

• Aprobaciones

• Responsabilidades, sanciones y multas

IV. JUNTAS DE ACCIONISTAS O ASAMBLEAS

• Normativa Legal

• Aprobaciones

• Responsabilidades, sanciones y multas

V. PROCEDIMIENTO UNIFORME

INFORMES E INCRIPCIONES – SANTA CRUZ
Central Piloto: 3410308

E-mail: quimel.seminario@gmail.com  - ailca_bo@hotmail.com

Calle Mapajos Nº2200 Esquina Lima Bº Tusequis

INSTRUCTOR
OSCAR HIDALGO ARCE

• Contador General formado en la Universidad Hispanoamericana de Costa Rica.

• Asesor  y  Consultor  financiero contable y tributario de AILCA, Bolivia

• Ex Sindico de Valores Unión S.A. y SAFI Unión S.A.

• Ex Gerente Nacional de Control Financiero del Banco Unión S.A., Bolivia

• Ex Gerente Nacional de contabilidad del Banco Unión S.A., Bolivia 

• Ex Consultor Operacional y Contable, Empresa SYSDE Soluciones Financieras, Costa Rica.

PARTICIPANTES 1 2 3 o Mas

INVERSION Bs 1.250 1.180 1.050

(Por participante)

POR EMPRESA


